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Féministes en Action 2 « BOOST’ELLES » 

AVIS A MANIFESTATION D’INTERET (AMI) DU PROJET BOOST’ELLES 

RECRUTEMENT DE BENEFICIAIRES 

N°001/2026/RéFEC/BOOST’ELLES 

 

1. Présentation du Réseau 

Le Réseau des Femmes élues Conseillères (RéFEC) est la faîtière des conseillères communales et 

municipales du Bénin. Son but est principalement de contribuer à l'épanouissement global de la femme 

béninoise avec un accent particulier sur son engagement politique au niveau local. Le Réseau a été créé 

en 2003 et compte aujourd’hui environ 80 membres issues de plusieurs communes du Bénin.  

2. Contexte du Projet 

Dans le cadre de son partenariat avec CARE Bénin/Togo à travers le programme Féministes en action, 

le Réseau lance officiellement le projet BOOST’ELLES. 

Dans un environnement où la voix des femmes est essentielle au développement local et national, ce 

programme vise à transformer le potentiel des femmes en leadership concret. 

Les objectifs que vous citer ici sont pertinents mais je vous prie de ne pas vous écarter de ceux validés 

dans le document du projet qui sont plutôt: 

Objectif global du projet : Renforcer le leadership politique féminin et la valorisation des 

compétences techniques des femmes au Bénin. 

Objectif spécifique 1 : Renforcer les capacités et le positionnement des femmes bénéficiaires. 

Objectif spécifique 2 : Accroître la visibilité et la promotion des femmes compétentes auprès 

des décideurs. 

A travers le projet BOOST’ELLES, le RéFEC entend contribuer à la valorisation des compétences 

techniques et du leadership politique des femmes de six communes à savoir Lokossa, Cotonou, Kétou, 

Bohicon, Savalou, Parakou. 

Le présent appel à manifestation d’intérêt est lancé en vue de recruter dans les six communes ci-dessus 

mentionnées, 30 femmes dont des militantes politiques et des aspirantes à une carrière professionnelle 

spécialisée, détentrices de diplômes académiques/ professionnels dans les domaines du numérique, de 

l’environnement (et cadre de vie), droit, gestion des projets, recherche scientifique. Le projet 
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BOOST’ELLES leur assurera un accompagnement d’une année en termes de renforcement de capacités, 

de coaching et de plaidoyer en vue de leur promotion politique ou de leur insertion professionnelle. 

3. Profils recherchés & Critères d'éligibilité 

Nous recherchons des femmes déterminées, prêtes à s'investir pour leur communauté, et aptes à 

contribuer au développement national. Pour être éligible et être bénéficiaire du projet, la candidate doit 

répondre aux critères suivants : 

Critère Spécifications 

Âge Être âgée de 21 à 40 ans au moment du dépôt de la candidature. 

Engagement 

Politique (pour 

les militantes) 

Démontrer une volonté politique réelle (appartenance à un 

parti, militantisme associatif, ou professionnel. 

Vision ou Projet 

professionnel 

Démontrer une ambition politique ancrée par des actions ou 

démarches menées, Faire preuve d’une ambition 

professionnelle avérée. 

Niveau 

d'Instruction 
Justifier d'un niveau d'études secondaires Bac + 3. 

Disponibilité S'engager à suivre l'intégralité du cycle de formation et de 

coaching. 

Leadership Avoir déjà mené ou participé activement à des initiatives 

communautaires. 

Localité Être résidente d’une des communes suivantes : Bohicon, 

Cotonou, Lokossa, Kétou, Parakou ou Savalou 

 

4. L’utilité de postuler ? 

En rejoignant BOOST’ELLES, vous bénéficierez d'un réseau exclusif de mentors, de formations en 

communication politique, en plaidoyer stratégique. C'est le tremplin idéal pour passer de l'ombre à la 

lumière décisionnelle. 

5. Dossier de Candidature 

Les candidates intéressées doivent fournir un dossier comprenant 
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i. Une Lettre de Motivation (1 page max) expliquant leur vision politique, leurs 

ambitions et/ou leur projet professionnel. 

ii. Un Curriculum Vitae (CV) détaillé (trois pages maximum). 

iii. Une copie de la Pièce d'Identité en cours de validité. 

iv. Preuve d’appartenance à un parti politique (carte de membre ou une lettre de 

recommandation, 

v. Une copie de diplôme le plus élevé ou une attestation de travail ?  

vi. Une copie du certificat de résidence ou autre document prouvant la résidence dans la 

commune indiquée, 

vii. Une Lettre d'Engagement signée, confirmant la disponibilité à suivre les activités du 

projet. 

6. Modalités de Soumission 

Les dossiers doivent être déposés sous pli fermé avec la mention "Candidature Projet BOOST’ELLES 

- [Nom de la Candidate]" au siège du RéFEC ou envoyés par voie électronique à l'adresse : 

inforefecbenin@gmail.com. 

Date limite de dépôt : le 14 juin 2026 à 17h00. 

        La Présidente 

                                                                    

       Mme Lucie Ablawa SESSINOU 

BOOST’ELLES, pour une gouvernance inclusive et performante ! 
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