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Féministes en Action 2 « BOOST’ELLES »

AVIS A MANIFESTATION D’INTERET (AMI) DU PROJET BOOST’ELLES
RECRUTEMENT DE COACHES

N°003/2026/R¢FEC/BOOST’ELLES

1. Présentation du Réseau

Le Réseau des Femmes élues Conseilleres (REFEC) est la faiticre des conseilléres
communales et municipales du Bénin. Son but est principalement de contribuer a
1'épanouissement global de la femme béninoise avec un accent particulier sur son engagement
politique au niveau local. Le Réseau a été créé en 2003 et compte aujourd’hui environ 80
membres issues de plusieurs communes du Bénin.

2. Contexte du Projet
Dans le cadre de son partenariat avec CARE Bénin/Togo a travers le programme Féministes en
action, le Réseau lance officiellement le projet BOOST’ELLES.
Dans un environnement ou la voix des femmes est essentielle au développement local et
national, ce programme vise a transformer le potentiel des femmes en leadership concret.
Les objectifs majeurs du projet sont :

Objectif global du projet : Renforcer le leadership politique féminin et la valorisation des
compétences techniques des femmes au Bénin.

Objectif spécifique 1 : Renforcer les capacités et le positionnement des femmes
bénéficiaires.

Objectif spécifique 2 : Accroitre la visibilité et la promotion des femmes compétentes aupres
des décideurs.

A travers le projet BOOST’ELLES, le REéFEC entend contribuer a la valorisation des
compétences techniques et du leadership politique des femmes de six communes a savoir
Bohicon, Cotonou, Kétou, Lokossa, Parakou et Savalou,

Le présent appel a manifestation d’intérét est lancé en vue de recruter deux (02)
Consultants/Coaches.

3. Responsabilités et livrables :
Préparer des supports sur des thématiques sur le leadership et le self-branding (livrables),
Encadrer chaque bénéficiaire sur I’ensemble des thématiques,

Les écouter les défis des bénéficiaires pour I’affirmation de leur leadership et les orienter
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Produire le rapport a la fin des séances (livrable)

NB : les livrables sont a soumettre 72h avant I’atelier pour I’un et 72h aprés ’atelier pour
P’autre.

4. Dossier de Candidature
Les candidats intéressées doivent fournir un dossier comprenant :
i.  Un Curriculum Vitae (CV) détaill¢ (trois pages maximum).
ii.  Une copie de la Piece d'Identité en cours de validité.
iii.  Une Lettre d'Engagement signée, confirmant la disponibilité,
iv.  Deux attestations de bonne fin prouvant une expérience avérée antérieure.
5. Modalités de Soumission

Les dossiers doivent étre déposés sous pli fermé avec la mention "«Candidature
Consultant/Formateur Projet BOOST 'ELLES » - [Nom de la Candidate]" au si¢ge du REFEC
ou envoyés par voie €lectronique a l'adresse : inforefechenin@gmail.com.

Date limite de dépot : le 23 juin 2026 a 17h00.

La Présidente

Mme Lucie Ablawa SESSINOU

BOOST’ELLES, pour une gouvernance inclusive et performante !
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